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Introduction

1. RAPPEL DU CONTEXTE

La prévalence du surpoids' et de [obésité?  sur le territoire
guadeloupéen notamment chez les enfants et les adolescents est une
priorité du territoire. En effet, en Guadeloupe 9% des enfants de moins de 6
ans sont en situation d'obésités et 14% en surpoids. (Orsag, 2016).

C'est avec ce contexte que llreps se mobilise sur ces questions
de santé nutritionnelle en milieux scolaire et sous limpulsion de
politiques publigues telles que le programme national nutrition
santé (PNNS 4 — 2019/2023), le programme national alimentation (PNA), la
stratégie nationale sport santé (SNSS 2019/2024) et la feuille de route obésité.

Ainsi, au fil des années, plusieurs programmes ont vu le jour et se sont succédeés :

. «les écoles Caramboles » (2012),

« «TiKaranbol » (2014),

- «T'CAPS » (2014),

-« Nutri’Pop » (2017),
Ces programmes contribuent a la lutte contre le surpoids, I'obésité, la
sédentarité et, dans une outre mesure pour certains, 0 accompagner les équipes
pédagogiques de la maternelle au lycée pour agir sur les comportements

favorables ¢ la santé et améliorer les environnements physique et social des éleves.
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Hllustration 1: Frise chronologique des programmes nutrition déployés par le péle nutrition (Ireps, 2023)

! Surpoids : Une personne ayant un indice de masse corporel (IMC) entre 25 et 30 kg/m?

2 Obésité : Considérée comme une maladie chronique de la nutrition et affecte le bien-étre
physique, moral et social des individus. Ces personnes ont un IMC supérieur a 30 kg/m?
(Améli).



2. OBJECTIFS

Objectif général

Contribuer & réduire la prévalence du surpoids, de l'obésité et lutter contre
la sédentarité des enfants scolarisés, sur les régions Guadeloupe (y compris
Marie- Galante, la Désirade et les SQintes), Saint-Martin et Saint-Barthélemy.

Objectifs spécifiques

- Participer a l'optimisation de la stratégie régionale de
communication de 'agence régionale de santé, en faveur de la nutrition saine
en tant que facteur protecteur de la santé des éleves et de leurs parents,

« Renforcer les compétences des professionnels de I'éducation, du mé-
dico-social, de la restauration scolaire, de I'animation sportive en les
formant sur les champs de la promotion de |la santé et de Ia nutrition,
«  Améliorer l'environnement des éleves au sein des
établissements en agissant sur l'offre alimentaire et I'offre en activité physique,
- Coordonner le développement d'actions de proximité
auprées des éleves, de leurs parents, de la communauté
pédagogique (cadre scolaire et périscolaire), en particulier en faveur
des jeunes et des parents les plus vulnérables (territoires en REP et REP +),
«  Poursuivre |la recherche-action conduite en milieu
scolaire pour renforcer la promotion de la santé des éleves,

+  Concourir & I'éclairage et 'analyse des données de terrain (données probantes).



Objectifs spécifiques

Objectifs opérationnels associés

Contribuer a optimiser la
stratégie régionale de
communication en faveur
de la nutrition saine aupreés
de la communauté
éducative

« Participer au Comité de pilotage régional nutrition santé de I'agence de santé
Guadeloupe, Saint-Martin, Saint—BarthéIemg ainsi qu'aux autres rencontres ciblées
avec les décideurs (élus, chefs de services...) ;

« Communiquer sur I'offre Nutri’POP auprés de la communauté
éducative en s'‘appuyant sur la convention ARS/Rectorat et s‘assurer de 'appui des
personnels d’encadrement du rectorat afin de faciliter la mise en ceuvre des actions
Nutri’POP;

« Actualiser les supports de diffusion, de commmunication et d’'intervention existants
et en créer de nouveaux en fonction des besoins, sans oublier les outils numériques
(site internet de l'lreps) pour les rendre encore plus accessibles ;

Développer des formations
pour renforcer les
compeétences des
professionnels

« Animer des modules de formation sur différentes thématiques en lien avec la
nutrition et la promotion de la santé dans ce champ, en fonction des attentes et des
besoins des acteurs locaux;

« Outiller les professionnels pour leur permettre de développer des actions de pré-
vention et d’éducation sur la thématique nutrition auprés des éléves et leurs parents.

Coordonner le
développement d'actions
de proximité aupreés des
éleves, de leurs parents, de

la communauté
(cadre scolaire et périscolaire)

- Identifier les établissements volontaires souhaitant s'engager dans la dynamique ;
« Elaborer un diagnostic partagé nutritionnel Nutri’POP;

« Accompagner chaque établissement dans la conduite d’actions nutrition-santé
en fonction des besoins repérés, des attentes et des ressources disponibles.




Objectifs spécifiques

Objectifs opérationnels associés

Agir sur I'offre alimentaire
et I'offre en activité
physique pour améliorer
I'’environnement des éléves

« Faciliter I'utilisation des différents dispositifs existants financés par
I'Etat et I'Europe (lait et fruits & I'école...) ;

« Accompagner la communauté éducative d mettre en cohérence les messages
promus, les actions réalisées et I'environnement qui est le leur, dans le champ de la
nutrition ;
« Faciliter la mise en réseau des professionnels travaillant sur I'offre en activité
physique (animateurs...) et l'offre alimentaire (vendeurs ambulants, maraichers...);
- Offrir selon la taille du collége, entre 1,5h et 3 heures de séances d'activité physique
hebdomadaires, ludiques et de loisir aux éléves tous cycles confondus ;
« Soutenir financiérement le développement de manifestations de mobilisation
sociale en nutrition santé (rallye, ateliers sensoriels, ateliers cuisine, multisports fa-
mille...)
« Attribuer une dotation financiére par établissement partenaire :
- Equivalente @ 500 Euros maximum pour acquérir au choix du petit matériel
d'activités (sportif, jardin...) et réaliser des sorties pédagogiques centrées sur la
nutrition (alimentation et activité physique).
- Equivalente & 4 euros par éléve pour la fourniture de gourdes et/ou gobelets
durables, de badge d'identification pour les collégiens.
- Identifier et accompagner 1 & 2 prestataires privés (voitures boutiques/snacks) afin
de les aider a tendre vers une offre alimentaire plus protectrice de la santé des éléves.

Concourir aI’éclairage et
I'analyse des données de

terrain
(données probantes)

« Organiser un comité de pilotage Nutri’lPOP avec les partenaires financiers et opé-
rationnels se réunissant une fois par an, chargé d’'assurer le suivi, 'analyse et le
réajustement des actions mises en ceuvre ;

« Réaliser un bilan annuel des actions mises en ceuvre;

 Repérer et mettre en lumiére les études ou les actions réalisées par différents par-
tenaires institutionnels ou associatifs, & I'échelle de la région qui concernent la nutri-
tion santé (alimentation et activité physique)

Tableau I : Tableau des objectifs spécifiques associés aux objectifs opérationnels (Ireps, 2022)
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3. CAHIER DES CHARGES NUTRI'POP

Critéres

Cible et nombre Accompagnement de 30 établissements scolaires tous
niveaux confondus de la maternelle au lycée.

Spécificité territorial Une présélection priorisant les établissements situés en
réseau d’'éducation prioritaire (REP/REP+) ou en quartier
politique de la ville (QPV) est faite. Une attentfion est
également accordée aux teritoires doublement
insulaires, Marie-Galante, la Désirade, Les Saintes, Saint-

Martin.
Durée du Les établissements scolaires peuvent reconduire leur
programme participation une année supplémentaire afin d'ancrer la
dynamique et de mener a bien I'ensemble des actions
pensées
Inscription
Documents . L'appel & candidature ou appel a reconduction (AAC
administratifs Ou AAR)
. Le diagnostic partagés
. La convention4signée par le chef d’établissement
Constitution de | Premier degré : 80% de I'effectif des enseignants d’une
"equipe §C°|e dd S ins 6 fessi Is de différent
. . econd degré : au moins é professionnels de différentes
pedagogique disciplines, professionnels de I'’éducation et de |la santé.
Réunion Des rencontres institutionnelles avec les référents

académiques sont nécessaires pour permettre d’inscrire
les actions et formations du programme Nutri’POP dans
les dispositifs existants (CESC- Projet d’école...).

L'année de déploiement est ponctuée de rencontres
partenariales permettant la fluidité de la mise en ceuvre
du programme.

3Diagnostic partagé : Ce document a remplir en ligne par léquipe projet permet d'en savoir davantage sur les établissements qui
souhaitent s’inscrire au programme Nutri’ POP afin délaborer des actions nutrition santé en cohérence avec les ressources et besoins
de la communauté scolaire. Il questionne a la fois lenvironnement physique (infrastructures), lenvironnement sociale (interaction
entre les acteurs de la communauté scolaire et cadre réglementaire) et les ressources de létablissement pour promouvoir la santé
nutritionnelle des éleves.

% Convention : ce document cadre la mise en ceuvre des actions du programme de année et permet détablir le partenariat entre
chaque partie. Il existe une convention par établissement, celle-ci est signée par létablissement sous lautorité de I'Inspecteur de
circonscription.



Offre Nutri’POP

Formation Un module de formation et de sensibilisation a la nutrition
a destination de I'équipe pédagogique est un prérequis
a la mise en ceuvre des actions sur la thématique. Les
objectifs du module sont les suivants :

. Appréhender les principaux concepts de la
prévention et la promotion de la santé (nofion de
déterminants),

. Analyser en équipe la situation nutritionnelle des
éleves au sein de chaque établissement (diagnostic
partagé),

« Revoirlesrecommandations de la nufrition des enfants
et comment les aborder avec les jeunes,

« Se donner des objectifs pour améliorer I'ensemble des
déterminants de la santé des éleves,

« Elaborer une fiche action annuelle,

« S'approprier les outils pédagogiques.

Documents . Questionnaire d’'évaluation de formation
d'évaluation - Questionnaire de préformation

.. . iquiz®
et de suivi Sltrgz

« Fiche actioné
« Fiche d’évaluation des actions’
« Fiche bilan8

Activité physique Des séances d’'activités physiques innovantes sont
proposées par des professionnels diplémés aupres des
collégiens sur la pause méridienne en complément des
activités de I'EPS et de I"UNSS.

L'objectif étant d'apporter une offre complémentaire
permettant de faciliter I'accés & des séances d’activité
physique régulieres et gratuites & I'ensemble des éleves.

Dotation Une dotation de 500 euros est mise a disposition des
établissements pour acquérir du matériel encourageant
la prafique d’activité physique mais également pour des
activités de jardinage ou soutenir des sorfies
pédagogiques ou des actions sur la thématique.

>Nutriquiz : Questionnaire papier permettant dévaluer les connaissances et représentations des éléves a partir du cycle 2 jusqu’a
la 3™ au collége. I est remis avant la mise en place d’actions TO et aprés la mise en place d’actions en T1.

8 Fiche action : Document prévisionnel rempli lors de la formation aupres des équipes pédagogiques afin de réfléchir aux différentes
actions sur 'année en cours. Deux volets sont a prendre en compte : activités sur la thématique nutrition et actions sur les environ-
nements physique et social.

7 Fiche dévaluation des actions : Document permettant aux organisateurs des actions planifiées
dautoévaluer la qualité des actions réalisées.

8 Fiche bilan : Document récapitulatif des actions effectives mises en place sur lannée scolaire



4. PUBLIC CIBLE

Le programme NutriPOP a pour objectif de mobiliser les éleves et
'ensemble des acteurs de la communauté pédagogique de la mater-
nelle au lycée. Ainsi les enfants des établissements volontaires du primaire,
du college et du lycée ainsi que leurs parents et les professionnels de Ia
communauté éducative font partie intégrante du programme. Depuis
'année scolaire 2020/2021, en vue d'élargir son champ dintervention le
programme a ouvert son appel a candidature aux maisons rurales et
familiales (MFR) qui sont des établissements au statut associatif qui ont pour

objectif 'education et linsertion d'adolescents et de jeunes adultes.

5. TERRITOIRE D'INTERVENTION

Le programme cible l'ensemble des é&tablissements scolaire de
I'archipel de la Guadeloupe ainsi que les collectivites de
Saint-Martin et Saint Barthélémy. Comme indiqué, Nutri’POP a vocation ¢ étre
présent également sur les dépendances comme Marie-Galante, Les Saintes

ou encore la Désirade et ainsi réduire limpact de leur double insularité.

6. MOYENS

. 1 équivalent temps plein (ETP) en charge de la coordination

q du pdle (référent pdle nutrition),

Humains « 2 ETP pour I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du
programme (chargés de projet nutrition spécialisés en
alimentation)

« 1 ETP pour I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du
programme (chargé de projet nutrition spécialisé en activité
physique)

« 0.2 ETP de secrétariat

« 0.1 ETP de direction.

« Tableau de bord,

o0 « Compte rendu d’animation,

Loglsilques « Salle de réunion,

« Véhicule de service,

« Petit matériel d’animation,

« Matériel de communication (téléphones fixes, téléphone
cellulaire, ordinateurs portables, etc.),

« Matériel sportif,

« Supports de formation

« Goodies

« Logiciels pour création de contenus interactifs,

« Frais relatifs aux déplacements organisés sur le territoire.
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Ressources
pédagogiques

Malette Les écoles carambole (élémentaire)

Fonds d’intervention Ti Karanbol (maternelle) ;

Clé USB Fourchette et baskets (college) ;

Catalogue d'outils pédagogiques en nutrition
disponibles,

Brochure On Bon manjé (Elémentaire)

Affiches et guide nutrition adaptés au contexte local ;
Autres outils pédagogiques sur la thématique
disponibles en prét

Processus

AAC/ AAR,

Convention partenariale,

Diagnostic partagé ou Etat des Lieux,
Fiche action,

Feuilles d’émargement

Référentiels de formation,

Questionnaire de préformation,

Evaluation de formation,

Enquéte Nutriquiz,

Bulletin d’inscription activité physique,
Fiche d’assiduité des éleves

Fiche d’'évaluation des actions,

Fiche bilan,

Cahier de bord des éducateurs,

Cahiers des charges des sorties pédagogiques,
Bon de commande site internet partenaire
Facture type intervenant

Communication

Flyer Nutri’POP,

Page internet a partir du site Ireps,

Courrier Inspecteurs/maires

Campagnes digitales,

Vidéo de présentation,

Affiches de présentatfion des activités physiques au
college

Affiches de recrutement des éducateurs
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7. PARTENAIRES

Le programme veille & sauvegarder les grands principes de la promotion de
la santé ainsi que la position des Ireps sur le travail partenarial. Pour cela, un

large réseau est sollicité pour développer des actions pertinentes en phase
avec les priorités du territoire.

EN

REGION ACADEMIQUE
GUADELOUPE

Lt

e

ACADEMIE DE LA
GUADELOUPE

ASSOCIATIONS
SPORTIVES

EN
MINISTERE
DE LEDUCATION

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

DRAJES

ASSOCIATIONS
CULTURELLES

lllustration 2 : Partenaires du programme Nutri’POP (Ireps, 2023)
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PROCESSUS DE MISE EN OEUVRE
1. Sélection et recrutement des établissement

Pour répondre aux exigences de la promotion de la santé, il a toujours été
entendu que les établissements partenaires soient volontaires pour prendre
part au programme. Le degré d'engagement des établissements est par
ailleurs un indicateur d'efficacité du programme. Plus les équipes adherent
activement au programme et plus les actions menées sont efficientes. En effet,
linvestissement de I'ensemble des acteurs de la communauté pédagogique
(enseignonts, parents, AESH, agents d'animation, etc.) permet de développer
une dynamique sur la thématique avec les éléves et 'ensemble de leur en-
vironnement social.

Le recrutement des établissements du réseau Nutri'Pop repose sur différents
criteres::

- La motivation et le volontariat des etablissements qui permettent dans un
premier

temps a un plus grand nombre d'établissements de candidater.

- La zone géographique, un critére déterminant car il constitue I'objet d'actions
spécifiques et territorialisées. De plus, le programme est pensé pour répondre
Ad une couverture régionale en tenant compte des territoires doublement
insulaires

comme Marie-Galante, La Désirade, Saint-Martin, etc.

- Les dispositifs de prévention en nutrition déployés simultanément sont
également pris en compte. Une attention est portée sur les établissements
deéja bénéficiaires de programme nutrition. Le but de cette analyse est de
veiller & ne créer aucune confusion ou biais sur les impacts des actions me-
nées respectivement.

- La catégorisation des établissements cn Réseau d'éducation prioritaire (REP/
REP+) ou encore en Quartiers prioritaire politique de la ville (QPV). Le programme
a vocation a cibler davantage les territoires identifies commme sensibles.

- La mobilisation d’une équipe Nutri’POP composée d'au moins 80% de
'équipe enseignante pour le ler degré et d'au moins 6 personnes pour les
colleges. Pour les Lycée et les MFR le recrutement se fait différemment sur ce
critere car la déemarche employée est differente. En effet, s‘appuyant princi-
palement sur I'enseignement par les pairs, le critére majeur pour le lycée sera
de repérer un groupe d’éléves pairs.
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Pour les reconductions, quelques criteres s'ajoutent :

- Remise et analyse de la fiche bilan (Annexe 1). En effet, ce document
trés important pour les chargés de projet Ireps, fait office de liaison et de
syntheses des différentes actions menées et qui n‘auraient peut-&tre pas pu
étre valorisées.

- Qualité relationnelle et implication. Ce critere quelque peu subjectif mais
tout aussi pertinent va permettre d'évaluer limplication réelle des équipes et
leur capacité a porter le projet. En effet, malgré un accompagnement poussé
des chargés de projet du podle nutrition de lreps, certaines équipes présentent
des difficultés & se mobiliser & cause de leurs différentes contraintes (orga-
nisation, calendrier, priorités, moyens, etc.)

Dans un souci d'optimisation de la méthode de sélection des établissements
éligibles & linscription au programme, un travail concerté avec I'Education
Nationale a été amorcé en 2021. La pré-sélection des établissements a été
faite en 2 temps avec la DAASEN® adjointe pour le premier degré et avec la
chargée de mission santé du Rectorat pour le second degré. Un plaidoyer sur
le programme a ensuite été fait aupres des inspecteurs de circonscription et
des principaux des colleges pour mieux appréhender I'offre du programme
Nutri’POP, leur expliquer au mieux les objectifs afin gu'ils soient en mesure de
relayer I'information dans leur réseau d'établissements.

Pour 'année scolaire 2022-2023, 19 territoires ont été repérés comme territoire
dintérét dans l'objectif d'assurer la continuité du suivi des établissements déja
partenaires du programme I'an derier (14) et de toucher les territoires qui
n'ont pas été concernés l'an dernier (5) : Petit-Bourg, Capesterre, Lamentin, Le
Moule, Marie-Galante. 71 établissements ont été présélectionnés : 19 colleges,
30 écoles élémentaires, 17 écoles maternelles, 3 écoles primaires,] MFR et 1

lycée dont 23 nouveaux. (Annexe 2)

Pour la planification de I'envoi des dossiers d'appel ¢ candidature, il a été
convenu que la fin d'année n-1 était préférable pour les colleges afin de
permettre une anticipation des recrutements des éducateurs sportifs char-
gés des activités physiques Nutri’POP sur le temps méridien. Pour les écoles,
c'est le mois de septembre qui a été retenu comme les années précédentes
avec une date limite au courant du mois de septemire 2021. Par ailleurs, il @
été remargqué gque durant cette période, les acteurs sont trés occupés et ne
prennent pas le temps de prendre connaissance de I'ensemble du dossier
d'inscription. Il a donc été suggéré que l'appel a candidature des écoles soit
aussi anticipé comme pour les colleges avec un envoi en juin de 'année n-1.
Cela impliquerait tout de méme une grosse charge de travail pour les
chargés de projet du pole nutrition qui devraient gérer sur une méme période,
la phase de bilan de 'année n et la phase de recrutement de 'année n+1.

___________________________________________________________
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a candidature des écoles soit aussi anticipé comme pour les colleges avec
un envoi en juin de l'année n-1. Cela impliquerait tout de méme une grosse
charge de travail pour les chargés de projet du pole nutrition qui devraient
gérer sur une méme période, la phase de bilan de 'année n et la phase de
recrutement de 'année n+l.

Pour les appels & reconduction, le processus est plus simple car la guestion
relative a la reconduction figure directement dans la grille bilan de 'année n-1
et les criteres de sélections sont relativement simples ¢ appliquer.

Pour les lycées, le processus de mise en ceuvre des actions n'‘étant pas abouti
pour le lycée agricole nous avons donc reconduit cet établissement que nous
avons rencontré durant le mois d'aout 2022 aofin d'anticiper la planification des
actions. En effet, les groupes d'éleves qui seraient accompagneés ainsi que les
périodes et les projets ont été définis afin de fluidifier le champ d'action des
chargés de projet de l'lreps.

Les MFR ou MFREO (maison familiale et rurale d’éducation et d'orientation) ont
également été concernées par NUtriPOP cette année. Etant dans la méme
dynamique que pour les lycées, nous avons fait le choix de reconduire la MFR
de la cote sous-le-vent de Vieux-habitant.

En somme, la liste validée des établissements NutriPOP 2022-2023 a donc
été envoyée aux partenaires en début d'année scolaire mais également aux
inspecteurs des circonscriptions concernées afin quiils soient informés et
facilitent le processus de mise en ceuvre au besoin. Pour les établissements
non retenus cette année scolaire, un systeme de liste d'attente a été mis en
place pour qu'ils soient prioritaires 'année suivante.

NOMBRE DE REPONSES A AAC/
ETABLISSEMENTS AAR)
(au 30 septembre)

Ecoles

College

Lycée/MFR

Tableau 2 : Répartition des réponses d’Appel & candidature AAC /Appel & reconduction AAR (Ireps, 2023)
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Au-deld du formulaire de réponse d'appel ¢ candidature, les établissements
doivent également retourner la convention partenariale dument remplie et
signée et renseigner une grille état des lieux.

Pour cette année, 87% des établissements retenus ont retourné la convention.
Nous constatons une ameélioration majeure de 33% par rapport a l'année
précédente ou le pourcentage était a 54%. Cette évolution est le fruit des re-
lances répétées du podle nutrition qui porte une attention particuliere a cette
étape du processus.

2. Réseau Nutri’POP

Les établissements sélectionnés cette année sont les maternelles, élémentaires,
primaires, colléges, lycées et maisons familiales et rurales (MFR) de 'archipel.
Tous territoires confondus, selon les critéres décrits en partie 1 du bilan, 24
établissements ont reconduit leur partenariat avec I'REPS, et 8 se sont inscrits
au programme Nutri’lPOP.

ECOLE COLLEGE LYCEE

RECONDUCTION

NOUVEAU

Tableau 3 : Répartition des établissements selon qu'ils soient nouveau ou en reconduction (Ireps, 2023)

Réseau Nutri’POP 2022-2023

9
17 Ecoles @ ﬁ

o 1
12 Collégesgy )

1 lycée ©Q (D
# 1MFRR O D

lllustration 3 : Cartographie du réseau Nutri'POP (Ireps, 2023)
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La répartition des établissements est assez homogene entre la région
Basse-Terre et la Grande-Terre. On remargue cependant un changement sur
les dépendances ou contrairement a 'année précédente, seul 1 établissement
sur Marie-Galante a répondu favorablement. En effet ce sont des territoires
dintérét par leur double insularité.

De plus, afin de développer des bassins dimplantation NutriPOP et de favoriser
la transmission de la démarche d'un niveau a l'autre, les colleges et écoles
proches géographiguement sont sollicités pour une éventuelle candidature.
C'est le cas des villes de Morne-A-L'eau, Port-Louis, Sainte-Rose et Anse-Bertrand
ou on observe une continuité de 'offre de la maternelle au college.

En ce qui concerne les types d'établissement, sur 'ensemble du réseau Nu-
tri’POP, 41% des écoles et 58% des colléges sont situés en REPY [REP+ [ QPV".
Pour le reste, certains établissements ne sont pas appelés REP maivs y sont
assimilés comme ¢ Port Louis.

42% des colleges du réseau Nutri’POP font partie des cités éducatives. Ce dis-
positif vise a élargir la prise en charge éducative sur les temps périscolaires
et scolaire grace & un réseau de partenaires (services de I'état, collectivités,
associations, volontaires...) sur les zones du territoire qui en ont le plus besoin. ||
existe & ce jour 5 cités éducatives : Abymes/Pointe-a-pitre, Baillif/Basse-Terre/
Capesterre Belle-eau, le Moule, Sainte-Rose et Saint-Martin.

Ces établissements ont une place prioritaire dans le programme pour parti-
ciper & la réduction des inégalités sociales et territoriales (IST) de santé (voir
tableau 2 ci-dessous).

REP/REP+ QPV ASSIMILES HORS REP U

REP EDUCATIVES

COLLEGE 4

_________________________________________

!OREP: Réseau d¢ducation sportive
"' QPV: Quartier prioritaire politique de la ville

_________________________________________
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Pour cette année scolaire le programme G touché 6 862 éleves répartis sur
4 types d'établissements :

149
2048 4236

éetudiants

écoliers collégiens
9 en MFR

Préreguis ¢ la mise en ceuvre des actions de prévention et d'éducation pour la
santé des éleves, la formation est 'une des actions centrales du programme.
Elle permet d'initier les équipes a 'approche de la promotion de la santé, mais
aussi de les sensibiliser ¢ la nutrition identifieée comme priorité du territoire. Par
ailleurs, ce temps d'échanges permet d'effectuer le diagnostic partagé et de
déterminer ensuite les priorités d'action sur 'année scolaire.

La circulaire du parcours éducatif de santé de 2016 valorisant les interventions
en promotion de la santé rend l'offre de formation de Nutri’POP éligible au plan
de formation des circonscriptions. Cependant le volume horaire de formation
des enseignants se réduisant au fil des réformes il ne reste que peu d’heures
hors programmes, soit 18 heures dont 9h en présentiel.

Pour la mise en ceuvre des formations des équipes, 2 niveaux ont été distin-
gués : le ler et 2nd degré. En effet, 'organisation étant différente d'un niveau
a l'autre il était donc nécessaire de s‘adapter.

L'organisation des formations pour le college cette année a été moins simple
que les années précédentes. Pour cause, le départ de notre interlocuteur prin-
cipal. Il a donc fallu prendre contact avec les services relatifs a la formation au
rectorat et effectuer de nouveau un plaidoyer. Ainsi, la délégation académique
a la formation des personnels de I'éducation nationale (DAFPEN) a donc été
approchée afin gu'elle contribue a la mise en place des formations et facilite
le processus de convocation du personnel.

Pour la définition des dates de formations, comme I'année précédente, les
équipes ont été sondées afin qu'elles communiguent leurs préférences. Par la
suite les dates ont été définies de concert avec les chargés de projet de llreps
et transmises au service relatif aux convocations en priorisant les journées «
hors mercredi » réservées du mieux possible aux écoles.
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Pour les établissements du ler degré, il est comme d l'accoutumg, plus fas-
tidieux de définir des créneaux de formation car ils n‘'ont que tres rarement
lieu sur le temps scolaire.

Cela s'est présenté comme un frein pour certaines équipes pédagogiques qui
souhaitaient une formation sur le temps scolaire. N'ayant pas l'appuis de leur
inspection pour une décharge ou des remplacements, ces établissements
n‘'ont malheureusement pas pu prendre part au programme.

Pour les autres, les chargés de projet ont fait preuve d'adaptabilité afin de
faciliter la mise en place des formations et 3 formats ont été proposés cette
année :

- 1x 6 heures,

- 2 x 3 heures

- 1x 3 heures pour les rencontres de suivi

Lors des temps de formation, plusieurs outils de processus sont remis aux
équipes projet :

- Lafeuille démargement qui permet d'attester en interne mais aussi aupres
des IEN du nombre et de lidentité des participants.

- Lo grille diagnostic ou état des lieux qui permet d'évaluer I'établissement
sur le plan des offres alimentaire et en activité physique, des environne-
ments (physique et social) mais aussi de 'éducation nutritionnelle. Il s'est
révélé pertinent d'échanger davantage avec les participants autours des
différentes questions évoquées afin de faire apparaitre les données qui
n'‘étaient pas forcément mises en avant par le document (ex : hygiéne des
gourdes, comité de parents existant mais non dynamique, etc.). Depuis I'an
dernier cet état des lieux est également fait en ligne via le formulaire form
sur office 365 (Annexe 3).

« Le questionnaire de préformation qui résulte de I'une des exigences Qua-
liopi et qui permet de recuelllir les attentes et le niveau de connaissance
des participants sur certains indicateurs afin d'adapter le contenu des
sessions de formation

. Lo fiche action (Annexe 4) est le document de planification des actions
pensées par I'equipe en lien avec les problématiques rencontrées sur le
terrain. Ce document est ¢ retourner a lissue des formations au chargé
de projet Ireps qui accompagnera la mise en ceuvre des actions dans une
démarche de projet.

« Le Nutri'quiz est un questionnaire mis en place depuis 'année scolaire
2019-2020. Il permet d'effectuer une analyse comparative (T0 et T1) des
connaissances/représentations des éléves au sujet de la nutrition. De
nombreux bulletins TO ont été récupérés lors du lancement des activités
physigues. Les bulletins T1 sont plus difficiles G récupérer ce qui impacte
I'analyse comparative des données. Cependant, cette année, nous avons
fait le choix de le travailler davantage afin qu'il soit plus précis et significatif
pour I'analyse comparative.
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+ Le catalogue des outils pédagogiques a été réalisé pour présenter les
nouvelles ressources pédagogiques du pdle. En effet, en 2020, une ving-
taine d'outils pédagogiques ont été acquis afin d'étoffer les ressources en
nutrition et permettre aux professionnels d'aborder la nutrition en dehors
du prisme premier de la santé. On peut y retrouver des ressources en lien
avec le gaspillage alimentaire, lécomobilité ou encore la relation au corps.

Les sessions de formations sont rythmées par différentes techniques d'ani-
mations conformément aux prérequis de l'andragogie et permettent aux
professionnels de les mobiliser en face a face avec les éléves : brainstorming,
jeux pédagogiques, quiz, études chiffrées, etc.

3.2 Evaluation de formation

Cette année 2022-2023, un total de 154 participants ont été formés dans 29
établissements. Le taux de participation ¢ la formation est plus élevé pour les
écoles (84%) que pour les colléges (68%). (Voir tableau ci-dessous).

ECOLES COLLEGES LYCEE MFR
NOMBRE
D’ETABLISSEMENTS 16 1 1 ]
FORMES
NOMBRE DE PERSONNES
INSCRITES A LA 1n2 74 5 4
FORMATION
NOMBRE DE PERSONNES
PRESENTES A LA 94 50 5 4
FORMATION
TAUX DE PARTICIPATION 84% 68% 100% 100%
NOMBRE D’OUTILS
PEDAGOGIQUES 12 74 0 4
DIFFUSES

Tableau 5 : Indicateurs de formations (Ireps, 2023)
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A la fin de la session, un guestionnaire de satisfaction est distribué & chaque
participant. 48% des participants en école et 62% des participants au college
ont répondu aux questionnaires. Le taux de participants ne répondant pas au
questionnaire est db au format de formation de reconduction qui est pensée
sur créneau relativement court ou la priorité est mise sur les échanges et les
perspectives pour 'année a venir. Ci-dessous un tableau récapitulatif :

ECOLES COLLEGES LYCEE MFR

NOUVEAU RECONDUCTION NOUVEAU RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

NOMBRE DE
QUESTIONNAIRE
REMPLI

EVALUATION
GLOBALE DE LA
SESSION
(TRES SATISFAIT)

OBJECTIFS ENONCES

CLAIREMENT oui (100%)

Oui (91%)|oui (100%)

ANIMATION DE LA

FORMATION 89% 81% 73% 90% - 100%
(TRES SATISFAIT)

QUALITE DES

SUJETS ABORDES 79% 77% 54% 85% - 100%
(TRES SATISFAIT)

ECHANGES ENTRE

PARTICIPANTS 79% 73% 73% 80% - 50%
(TRES SATISFAIT)

Tableau 6 : Indicateurs pour I'évaluation de formation (Ireps, 2023)

Dans le but de dégager des axes d'améliorations pour les prochaines sessions
de formation, il a été demandé aux participants de donner des points positifs
et négatifs sur le contenu de la formation. Ci-dessous sous forme de nuage
de mots, les points qui sont ressortis :

Beaucoup de notions Bonne o Clarté des
Temporalité Durce Lrop courte dynamique na informations

Pas de café Equipe non spe’cifique Analyse des b abordés

Pas de remplacement d,appr::::;‘i‘;:ement Ire . e
Temps morts Ressources péda [

Absence de certains acteurs Conviviali

Moyens humains Pas toute I'équipe
Dour 1a mise en PIACE - s&dagogique

Formation le
mercredi

Petite equipe

Planification/
projection

Expertise desintervenants
Richesse des échange

faisabilité des actions

Illustration 5 : Point positifs et négatifs (cf : fiche d'évaluation / Ireps, 2023)
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La qualité et la diversité des animations, notamment la mise en pratique des
notions ont beaucoup été appréciés, l'expertise des intervenants et la per-
tinence également des sujets abordés ont aussi été des points marguants
mMais c'est surtout la qualité des échanges qui a été soulignée pour le plus
grand nombre. En effet, il a été remarqué que les équipes avaient ce besoin
de croiser leurs expériences. Les points négatifs étaient moins nombreux. IIs
ont pu souligner certains freins sur lesquels Ireps ne peut intervenir direc-
tement comme le jour de formation le plus souvent le mercredi pour les
établissements primaires faute de remplacement organisé par l'inspection
sur le temps scolaire afin de libérer les enseignants engagés. Par ailleurs, le
manque de visibilité sur les moyens humains et temporels nécessaires pour
la mise en place des actions ont parfois réduit la projection des équipes sur
la faisabilité réelle du programme. Cette analyse permet de constater que
les modifications effectuées sur les modalités d'animation et les différentes
approches ont eu un impact positif. Cependant, les contraintes institutionnelles
rencontrées pour la mise en place de ces créneaux de formation imposent
des formats et des créneaux non optimaux.

4. Suivi des actions

Le suivi des actions mises en place par les équipes pédagogiques dans le
cadre du programme Nutri’POP est fait grdce A des outils de reporting internes.
Le principal outil est un tableau de bord dans un fichier Excel qui répertorie les
données qualitatives et quantitatives des établissements Nutri’POP & chaque
étape du déploiement, de la sélection des établissements a I'évaluation des
actions. On vy retrouve plusieurs onglets :

Recenser les coordonnées des établissements
Contacts présélectionnés, des équipes et des chefs
d’établissements

Planifier au fur et & mesure les dafes de formation des
Calendrier de formation établissements, les formateurs s’en chargeant, ef les
formats de formations par établissement

Identifier les membres de [|'équipe projet et les
caractéristiques de I'établissement apparaissant dans
I'appel & candidature renvoyé (type d'établissement,
nombre d’éléves par classe et dans |'établissement,
nom du chef d'établissement, les remarques.)

Fiche d’identité par

établissement

Compiler sur une seule page ftoutes lesinformations des
établissements du réseau concernant la remise
effective des documents de processus (grille
diagnostic, fiche  action, convention, fiche
d’évaluation etc.), la formation des équipes (nombre
de participants, outils remis, etc.), le matériel et
événement d financer dans le cadre des actions, les
actions prévues et réalisées.

*Les données tirées de ce tableau de bord permettent de renseigner les indicateurs de résultats du programme
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4.1 L'état des lieux des nouveux établissements

100% des nouveaux établissements scolaires ont pu remplir comme l'année
précédente le diagnostic via un questionnaire en ligne. Ce diagnostic aborde
des sujets divers avec notamment l'environnement physique et sociale, les
dispositifs auxquels ils accedent, besoins de I'établissements et des éleves.
Cependant 'accent est tout de méme mis sur ce temps d'état des lieux pour
échanger sur les probléematiques propres A chagque établissement qui ne
seraient peut-étre pas exprimées dans le questionnaire en ligne.

Les résultats du diagnostic mettent en évidence la qualité de I'environnement
scolaire des établissements. 100% des établissements bénéficient dinfrastruc-
tures pour 'acces a I'eau en dehors des toilettes. Pour les écoles, il est demandé
aux parents de munir leurs enfants de gourdes. Au college, des robinets en
dehors des toilettes ont été installés.

ENVIRONNEMENT DES
ETABLISSEMENTS

|
100% .' w

Accessibilite al'eau

Restauration scolaire

lllustration 6 : Environnement des établissements (Ireps, 2023)

Plusieurs dispositifs pour améliorer la collation peuvent étre proposés dans
les établissements et notamment dans les zones dites REP/REP+. Les écoles
ont des dispositifs lors de la collation tels que par exemple : 1 fruit a la récrg,
dispositif relayé par la collectivité, banane d la classe, organisation interne,
etc.. mais cette année aucune nouvelle école n‘en bénéficie.
Au niveau des colleges, lors de la récréation du matin, la distribution de fruits
se fait soit avec une organisation interne proposant des barquettes de fruits
soit avec l'appui d'un dispositif subventionné permettant la distribution de
fruits : laits et fruits & I'école.
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100% des écoles proposent le service de restauration scolaire majoritairement
assuré par la commune sauf pour un college.

D'année en année, les lois encouragent 'amélioration de la qualité nutrition-
nelle des repas servis en restauration collective.

Avec la loi Egalim? les établissements proposent lintroduction d'un menu
végétarien par semaine.

Cette opportunité politique offre aux professionnels la possibilité d'inscrire leurs
actions pédagogiques dans les réfectoires (séances d'analyse des repas de
la cantine avec les éleves, tests sensoriels, tri des déchets de |la ccmtine...), 86%
des établissements interrogés ont au moins une expérience dans la mise en
ceuvre d'actions d'éducation nutritionnelle et inscrivent I'alimentation dans
leur reglement intérieur.

______________________________________________

12 Loi Egalim loi de 2018 pour permettre de tendre vers une restauration

collective plus durable et qualitative

______________________________________________



ENVIRONNEMENT SPORTIF DES
ETABLISSEMENTS

Activité physique
pratiquée sur le temps
périscolaire

AT Ty

Piscine ou base
nautique a proximite

ARTIR !

Plateau sportif s:-?l
Y I

lllustration 7: Environnement sportif des établissements (Ireps, 2023)

Sur I'environnement physique, on constate que 86% des établissements ont
un plateau sportif soit au sein ou aux abords des établissements et 43% ont
acces a une piscine ou une base naudtique a proximité.

Enfin, 29% des colleges proposent de l'activité physique en dehors du temps
scolaire. Ce sont les colleges qui proposent ses activités souvent en lien avec
'UNSS® et 'AS* et gqui souvent sont proposées le mercredi apres-midi ou
certains jours apres les cours.

13 UNSS: Union nationale sport scolaire

4 AS: Association sportive

_________________________________________



4.2 Actions dans les écoles et colléges

144 191

actions prévues

réalisées

lllustration 8: Nombre d‘actions prévues et réalisées (Ireps, 2023)

Pour cette année 2022-2023, les établissements scolaires (écoles et Colléges)
ont envisagé la mise en place de 191 actions et n‘ont réalisé que 144, soit 75%
de ce qui avait été prévu.

Parmi les actions réalisées, les établissements du premier degré ont été plus
efficaces : 74% que les colleges 26%.

Vous trouverez ci-dessous le ratio des actions nutrition prévues/réalisées.

I D ——
Ecole Colleges
prbvuce 138 53
cintinio 107 37
O % %

lllustration 9 : Répartition des actions entre types d'établissements (Ireps, 2023)

Les actions réalisées ont été classées suivant limpact recherché par 'équipe sur
le comportement de I'éleve, les communautés influentes ou les infrastructures.

27



Environnement physique

. 32%

-16%

cl

Déterminants individuels

=)

”
s

U
N
=}0:’
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—

lllustration 10 : Répartition des actions en fonction des déterminants de santé (Ireps, 2023)

- Les déterminants individuels concernent des séances et actions permettant
de toucher les connaissances et compétences des éleves. On peut retrouver
les sorties pédagogiques diverses sur des exploitations agricoles et marchés,
les ateliers cuisine et sensoriels, des seéances d'éducation nutritionnelle autour
des familles d'aliments, des recommandations nutritionnelles, la découverte
de fruits, légumes, féculents locaux, des différentes techniques culturales et
le cycle de vie d'un végétal, du gaspillage alimentaire, la participation & des
concours et la réalisation d'ceuvres autour de l'alimentation.

- L'environnement physique concerne des actions dans le but d'améliorer
les infrastructures et les offres de I'établissement au sujet de la nutrition des
éleves. Cette année, plusieurs actions ont pu étre réalisées : la mise en place
de randonnées, l'organisation de matinées et semaines sportives, linstalla-
tion de fontaines a eay, la réalisation d'une fresque murale sur le theme de
'alimentation, la distribution de collation de fruits.

- L'environnement social concerne des actions qui vise & améliorer la visibilité
des messages nutrition santé a travers les différentes communautés scolaires.
Parmi ces actions qui ciblent en priorité les parents d'éleves, on retrouve la mise
en place de temps d'échange autour de l'alimentation, des cafés débats et
sensipilisation, exposition/vidéos de réalisations des éleves et enfin un atelier
débat sur le tri et le gaspillage alimentaire avec une association.
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Dans les écoles de Besson et Lucie Calendrier Bicep par exemple, le temps
du petit déjeuner n'a pas été gu'un temps de sensibilisation des éleves d |a
nutrition mais surtout un Moment de partage et de mobilisation sociale avec
d'autres communautés associations et parents.

La collectivité de Sainte Anne a souhaité soutenir I'école LCB dans la
démarche, bien gu'elle ne fut pas financée pour la mise en place du dispositif
« petit-déjeuner ».

Les parents ont participé au choix de féculents adaptés sur le plan

nutritionnel pour le petit déjeuner, une action qui permet ainsi de faciliter la mise
en application de petits déjeuners équilibrés ¢ la maison. L'école de Besson
s'est entourée d'un acteur associatif qui ceuvre dans le champ de la solidarité
pour étendre les messages nutrition santé a 'ensemble des communautés.

La dynamique Nutri’POP lycée est tout autre que celle impulsée au ler et 2nd
degrés. En effet, c'est I'éducation par les pairs qui est mise en avant. Elle @
pour but de transmettre les messages de santé a un groupe de pairs afin
de faciliter la transmission de ce message par la suite a leurs camarades en
adaptant les codes, les préférences et les formats, etc.

Un groupe d'éleves pairs est repéré et c'est avec eux que les chargés de projet
de l'lreps, avec laide de I'équipe encadrante de I'établissement qu'un projet
nutrition santé est mis en place dans 'établissement.

Le lycée agricole, Alexandre Buffon déja concerné par le programme l'an
dernier poursuit les actions Nutri’POP cette année scolaire. C'est un établisse-
ment général et technologique agricole qui regroupe toutes les filieres liées a
I'agricultures et 'agro transformation. Il offre des installations qui permettent
aux éleves de mener leurs projets en alliant la théorie a la pratique. I regroupe
un peu plus de 300 éleves qui, pour certains, résident du lundi au vendredi d
linternat de I'établissement.

Cette année, le chargé de projet de llreps est intervenu a plusieurs reprises
aupres des éleves des filieres professionnelles afin de les accompagner et leur
donner les indications nécessaires en lien avec l'alimentation et l'approche
promotion de la santé. lls ont pu découvrir les bases de la nutrition pour certains
et développer un véritable projet dans le cadre de leur PIC (Projet dinitiative
et de communication).




4.4 Action dans les MFR

Dans le cadre du programme, la MFR de Vieux-habitant a bénéficié d'une
formation de 2 heures adaptée aux spécificités et besoin de I'équipe projet.
L'essentiel de la formation était dédié a la découverte des outils pédagogiques
et technigques d'animations.

L'une des spécificités des MFR est que les éleves sont présents 1d 2 semaines
par Mois au sein de l'établissement car ils sont alternants et font des vo-et-vient
entre leur entreprise et la maison familiale. Il faut donc pouvoir se coordonner
avec cette organisation et prendre cela en compte pour Ia mise en place
des actions. Le suivi aupres des éleves ne peut étre le méme que dans un
systeme scolaire classique du premier et second degré dont on a I'habitude.
Plusieurs actions autour de la nutrition ont été organisés en partenariat avec
I'lreps.

La premiére était une journée « Bien-é&tre » ou la chargée de projet Ireps a
proposé un atelier autour de la nutrition, du bien-étre et de la confiance en
soi. Cette animation d'une trentaine de minutes avec des groupes de 6 éleves,
s'est déroulée en deux temps.

La premiere étape a été de créer un gommage avec des aliments que 'on
peut retrouver dans la cuisine. Puis durant le temps de pause, il a été question
d'échanger a tour de role sur des thématiques de nutrition, de confiance en
soi et d'estime de soi. L'objectif était de sensibiliser les éléves G ces sujets im-
portants et de discuter des représentations sociales de santé sous la forme
de questions simples et variés.

——

Animation autour de la nutrition lors de la matinée «Bien-étre» de la MFR de Vieux-Habitants
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L'autre action mise en place a été une ma-
tinée au centre équestre de la Manade
Saint-Claude. Une vingtaine d'éleves de
3eme ont pu profiter de cette activité grace
au financement de 500€ comprise dans
I'offre du programme.

La pratique de ce sport fut accompagnée
d'une collation fruitiere et d'une bouteille
d'eau pour chacun.

Outre l'aspect activité physique, cette classe
de 3éme a été sensibiliser a tout I'environ-
nement d'un centre équestre et des étapes
avant de pouvoir monter sur un chevadl
(brossage, habillage, mise des rennes, etc...).
De fagon quotidienne, la MFR a pu mettre en
place des actions tout le long de I'année :

- Travail sur les groupes alimentaires lors de séances a l'aide de la roue du
petit déjeuner.

- Des temps détentes de facon thédtrales avant le coucher des étudiants
pour aborder des gquestions relatives a la nutrition.

- La sensibilisation de chacun sur les 3 repas de la journée et des recomman-
dations lors de leur pause repas du matin, du midi et du saoir.

Le chargé de projet en activité physique du pole nutrition a pour mission de
coordonner l'offre d'activité physique faite au college. Pour celg, il va recher-
cher, recruter, former et accompagner les éducateurs sportifs diplomeés tout
au long de l'année.

Les intervenants sollicités par I'IREPS dans le cadre de Nutri’POP sont prioritai-
rement recherchés sur les territoires d'implantation des établissements afin
d'instaurer une dynamique au plus pres des territoires de vie des éleves et
ainsi leurs permettre de poursuivre l'activité s'ils le souhaitent sur les temps
extra-scolaires.

Pour cette année scolaire, 'offre d'activité physique a subi un bel essor suite d
la révision des criteres de recrutement. En effet, au-deld d'une simple activite,
les disciplines se voulaient innovantes et multiples. Un total de 949 heures
(+67% de I'année précédente) d'activités physiques diverses et variées ont
pu étre proposées cette année dans les établissements du réseau Nutri'Pop.
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Une moyenne de 4 activités étaient dispensées dans chaque établissement.
Elles ont pu mobiliser 380 éleves sur une présence réguliere.

Malgré une exigence sur un lancement des activités prévu au plus tot dans
'année scolaire, celui-ci a fortement été impacté par les évenements sociaux
du mois de novemlbre 2021.

En effet, les équipes pédagogiques ont eu du mal & communiguer dans les
délais sur les informations relatives ¢ Ia mise en place des séances.

N TYPE NOMBRE DE SEANCES LANCEMENT DE L’ACTIVITE
e D’ACTIVITE PHYSIQUE PAR SEMAINE PHYSIQUE
Cross training 1
Rollers 2
Flo(l':Aette M’orand Ultimate 1 Novembre
orne d 'eau)
Art du cirque 1
Tchoukball 1
Jean Rosier
(Port-Louis) Dodge ball 1 Novembre
Fernand Balin Cross training 1
(Anse-Bertrand) Novembre
Dodge ball ]
Body Combat 1
Hip-Hop 1 Novembre
Nestor De Cross training 1
Kermadec
(Pointe & Pitre) Qwan ki do
Skate 2
Art du cirque 1
Tchoukball 1
Boxe thai 1 Novembre
Aurélie Lam-
bourde Art du cirque 1
(Abymes)
Hip-Hop 1
Skate 1
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Jules Michelet
(Pointe-a-Pitre)

Bébel

(Sainte-Rose)

Fontaines
(Bouillante)

Joseph Pitat

(Basse-Terre)

Richard Samuel
(Gourbeyre)

Jean Jaureés
(Baillif)

Sylviane Telchid

(Capesterre Belle Eau)

MFR
(Vieux-Habitants)

Danse traditionnelle

Mooving Ka

Novembre

Hip-hop

Cross-Training

Badnieshton

1 Janvier

Chanbara

Judo

Novembre

Judo

Zumba

Novembre

Poundfitness

Self défense

1 Janvier

Tchoukball

1 Janvier

Cross training

Zumba

Poundfitness

Novembre

Tchoukball

Judo

Poundfitness

1 Novembre

Zumba

Self défense

Tchoukball

1 Mars

Rollers

Zumba Poundfitness

Février

Self défense

Tableau 7 : Répartition des activités physique en fonction du collége, du nombre de séances et son lancement (Ireps, 2023)
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Pour cette année scolaire, 21 éducateurs ont été recrutés afin d'optimiser la
dynamigue souhaitée sur le volet activité physique dans les colleges. Afin de
récolter leurs retours d'expériences et de dégager les axes d'amélioration pour
la rentrée prochaine, un questionnaire bilan en ligne a été mis en place et
envoyé et une rencontre avec I'ensemble des intervenants qui interviendront
sur 'année scolaire 23-24 sera faite en octobre 2023.

Pomts positifs Points d'amélioration

Progres

idélisation Valeurs

. Trop d'activité
cantine

Bonne

entente

résence

reps

ctivites Ireps

Analyse du questionnaire

activite

De plus, pour les séances s'effectuant sur le temps méridien, les éleves les
plus assidus aux séances d'activités proposées ce sont vus remettre un kit
composé de:

« 1Sac a cordelette

- lcorde a sauter

« 3 élastigues band avec differentes
résistances (renforcement musculaire)

« I miniballon.

La composition du kit a été pensé pour
permettre aux éleves de continuer ¢ pro-
tiquer seul ou entre amis pendant et/ou
en dehors du temps scolaire, 'acquisition
de ce kit serait un rappel au quotidien
de l'accessibilité a la pratique d'activité
physique.

Par ailleurs, le chargé de projet Ireps est €galement missionné pour assister les
équipes pédagogiques désireuses d'étoffer ou d'adapter leur offre d'activité
physique & leur classe. Pour celg, il propose des sessions d'accompagne-
ment aux enseignants du premier degré afin de s'adapter ¢ leurs contraintes
(monque de place, de matériel, d'infrastructures, de nouvelles idées
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d'activités ludiques) et faciliter la mise en ceuvre des 3 heures d'activités phy-
sigues hebdomadaires et obligatoires du référentiel national.

Cette année, de nombreuses actions pour augmenter la pratique d'activité
physique des éléves ont été mises en place par les équipes pédagogiques
et parfois en collaborations avec les chargés de projet du pole nutrition :

«  Randonnée d la soufriere avec les classes de beme, de 4eme et de 3eme
avec le colléege de Joseph Pitat ct lc collége de Jean Jaurés

Course d'orientation lors d'une journée sport santé lors de la semaine chlor-
décone au collége de Bouillante cinsi qu'au collége de Sylviane Telchid

- Stage de voile (5&me), Randonnée sur le Nord Basse-Terre et le Nord
Grande-Terre (4éme et 3¢me) au collége Bébél de Sainte-Rose

Pratique réguliere d'activités physiques : danse, gymnastique, tennis et
natation et matinée sportive au stade en partenariat avec 'USEP ¢ I'école
primaire d’Auguste Feler

Pratique d'activités physique : danse et natation en lien avec le plan fran-
gais d I'école maternelle de Baillargent

«  Maternathlon avec différentes maternelles de Sainte-Rose et pratique de
gymnastique avec I'association Bwa Rada & I'école Bis Cadet de
Sainte-Rose

«  Découverte de l'équitation avec une classe de 3eme d la MFR de
vieux-habitants
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6. Dotation financiére

Au-deld de l'offre en activité physique et de 'accompagnement, le pro-
gramme donne également acces a une dotation financiere de 500 euros.
Cette dotation a pour but d'aider les équipes a mettre en place les actions en
lien avec la thématique en répondant au cahier des charges établi. En effet,
ce budget peut étre consacré a I'achat de matériel sportif, de jardinage, de
fourniture pour la mise en place d'actions énoncées dans la fiche action ou
encore financer des sorties pédagogiques en lien avec le programme (visite
d'exploitations, randonnées, etc.).

REPARTITION DE LA
DOTATION

23.8% 19%

2 Sorties
‘@ : Intervenants
pédagogiques
— 4

extérieures

9.4%

\4
Offre 4.8%
alimentaire  Actions avec
les parents

Hllustration 11 : Répartition de la dotation pour I'année 2022-2023 (ireps, 2023)

Sur 'ensemble des établissements du réseau, 52% n'ont pas utilisés la dotation
pour cette année. Divers criteres ont été identifiés pour justifier ce manguement:
« Mangque d'information/communication, on retrouve les établissements
n‘ayant pas retenu l'information concernant la dotation ou n‘ayant pas eu
le temps de communiquer en interne afin de I'utiliser de maniere effective.

« Décrochage, il s'agit des équipes ayant été démobilisées au cours de I'an-
née par diverses contraintes et qui n‘'ont pas pu mener a bien I'ensemble
de leurs actions, dont celles en lien avec la dotation.

¢ Non-respect du cahier des charges concernait les commandes ne res-
pectant pas les critéres qualités imposées (Nature des aliments lorsqul
s‘agissait de l'offre d'un petit déjeuner, type de matériel, objectifs ciblés, etc.)

« Délai de validation trop long concernait les établissements ayant com-
mMandé au-deld des délais imposés, malgré de nomlbreux reports. Mais
cette catégorie concernait également les établissements ayant effectué
des commandes dans un délais court (organisation logistique, commande
pour temps fort) mais qui non pas pu étre honorée & cause du process
de validation interne de llreps.
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Plusieurs sorties ou actions respectant le « Cahier des charges des sorties
pédagogigues NutriPOP » ont été mises en place cette année. 2 colleges et
2 écoles ont utilisé leurs dotations afin de réaliser des sorties.

Les 2 colleges ont opté pour des randonnées en montagne puis suivi d'une
baignade & Malendure pour le college Aurélie Lambourde. Ces randonnées
ont touché 150 collégiens.

En ce qui concerne les écoles, I'école Virginie Naudillon a effectué une sortie
dans un jardin partagé de 'association BWA KAPAB situé sur la commune de
Petit-Canal. Il y a eu lors de ce temps un atelier jardinage pour mettre en
pratique ce qui avait été vu.

Du coté de 'école Félix Duport, une sortie a été faite a la base nautique de
Sainte-Anne (Anasa). Cette sortie avait pour objectif de découvrir et de s'initier
aux difféerents sports nautiques.

De plus::

« Tl établissements ont mis en place un projet sur la valorisation des produits
du terroir, par des sorties pédagogiques, des activités sensorielles, des
interventions de professionnels, etc.

« 7 établissements ont sensibilisé les éleves aux pratiques potageres grace
d la mise en place de jardin pédagogique

« 1 établissement ont mis en place des actions sur la gestion des déchets
(Tri, compostage, valorisation des déchets, matériaux de récupération, etc.)

« 3 établissements ont profité de cette thématique pour solliciter et convier
dintégrer la dynamique autour de cette thématique

Initialement, un outil de processus a été mis en place afin de permettre aux
équipes de valoriser les actions menées grdce a différents indicateurs comme
le public cible, 'objectif de 'action, la description, le nombre de personnes
touchées ou encore la logistique.

Il sS'agit de la fiche d'évaluation d'action.

Cette année, aucun formulaire d'évaluation des actions n‘a été recueilli.
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Malgré le durcissement du process de recrutement des établissements, il
apparait que parmi les établissements d'emblés volontaires pour construire
un projet d'établissement nutrition santé, certains se retirent en cours d'an-
née. L'une des raisons qui I'explique est la démobilisation des équipes surtout
constatée au second degré.

Le premier temps de rencontre des équipes avec les chargés de projet est un
temps crucial pour fédérer autour d'un diagnostic d'établissement mettant
en évidence des problématiques mais aussi des atouts réels sur lesquels
s'‘appuyer pour la réalisation d'actions pertinentes.

C'est aussi le temps de découvrir des notions et ressources pour faciliter
la prise en main par I'équipe de techniques d'animations dynamiques et
ludigues aupres de leurs éleves. Au regard de I'évaluation de formation, cer-
taines équipes considéerent ce temps comme trop court pour véritablement
animer des ateliers aupres de leur public. Un renfort des modules pratiques,
d'approfondissement dans les outils et des exemples par la co-animation
peuvent étre envisagés pour lever ce frein rencontré par certains.

Les séances d'activité physique proposées au college sont tres appréciées
des établissements. Cette année 380 éleves sur les 12 colleges ont bénéficié
de 949 heures d'activité physique ludiques, dynamiques et innovantes. L'ob-
jectif de toucher plus d'éleves a été effectivement atteint passant de 260
éléves bénéficiaires & 380. Toutefois le ratio filles/gargons reste le méme les
filles ne constituent que 30% de l'effectif. Des actions pour les encourager &
la pratique doivent étre réfléchies I'an prochain.

Les actions qui prétendent impacter I'environnement scolaire sont moins
palpables a I'échelle de 'année scolaire. En effet, plusieurs projets ont été en-
tamés pour améliorer la restauration avec laccompagnement concret des
prestataires d la révision des préparations servies aux éleves. La participation
aux commissions de menus des colleges constitue une action essentielle pour
'environnement scolaire commme la participation des chargés de projet aux
comités d'éducation ¢ la santé et & la citoyenneté (CESC).

La dotation du programme n'est pas suffisante pour proposer un environ-
nement qui incite a 'adoption de comportements protecteurs de santé. La
proposition d'une offre pérenne en fruits ou autres en complément du petit
déjeuner équilibré est une piste que nous poursuivons en faisant du plaidoyer
pour le dispositif fruits et laits a I'école. Pour autant, limplication du chargé
de projet dans la vie de I'établissement est essentielle pour une construction
optimale du projet nutrition santé de I'établissement.
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Repérer les instances ou les communautés de vie des établissements et les
fédérer autour de la nutrition est une des ambitions de Nutri’POP.

Cette année plusieurs animations ¢ destination des parents ou les incluant
ont été réalisées avec une participation systématique des chargés de projet.

sur le terrain, I'évaluation de l'efficacité de ce type d'action de mobilisation
sociale se mesure par limplication des équipes sur ces temps forts.

Lorsque les établissements sont habitués a faire appel a des prestataires, il
est plus difficile dinstaurer une relation partenariale. C'est un critére que nous
rajoutons donc a nos évaluations d'action de mobilisation sociale pour viser
'autonomie des acteurs dans la création et le suivi d'actions d'éducation et
de promotion de la santé nutritionnelle de I'éleve.
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Tableaux des indicateurs

Indicateurs de

p Attendu 2017-2018 2020-2021 2021-2022 2022-2023
résultat
4 444 écoliers 2048 écoliers
6192 collégiens 4236 collégiens
Ngmbre 4000 6576 dont 607 éléves du 4355 929 lycéens 429 lycéens
d’'éleves collége
475 étudiants de MFR 149 étudiants
=12 040 éléves =6 862 éléves
Nombre
d’éléves aux 80 filles 15 filles
séances
D'activité 200 607 190 180 gargons 265 gargons
physique
NUTRI'POP au =260 éléves =380 éléves
college
Durée total
d:seseéo?)c?ees _ 900 heures 461 heures 310 heures - le lancement a |949 heures (+67% de I'année
. 3 été tardif précédente)
dispensées
Nombre de
parents 150 35 (4 multisports) + 200 190 96 64
impliqués
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200 pro-

102 Education Natio-

Nombre de fr?ZTsKZjne_ 143 professionnels de nale Nutri’POP
rofessionnels | I'EN et 50 'éducation nationale 138 154
P formas de g col- formés + 3 adultes re-
loctivite lais des lycéens pairs | Et 103 agents soit 205
seo(?t“2“58 professionnels
Nombfe de : : o 2 :
lycée
Nombre de MFR 4 1
17 inscrits — 14 ayant ef-
Ngglwlgreegle 15 fectivement développé 9 14 12
g le programme
N,c?mbre 15 15 19 28 17
d'écoles
Nomb 11 écoles 10 écoles
ombre
1& isca— 5 colléges 5 colléges
d ertT?lsrl:f:e 121 dernieére commande 9 9
bénéficiant du 30 en cours pour le pri- 1 =16 établissements 1MFR

Matériel sportif
(500€/établis-
sement)

maire a budget total <
6500 Euros

=16 établissements
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inclus au catalogue

Nombre 2 écoles
d’établissements - R 1collége
bénéficiant de Materiel de jardinage

=112 enseignants formeés

0
mqte.”el de = 3 établissements
jardinage
Nombre d'écoles Pas d’accom
: o . ) . S pagnement
accompagnées par 0 ~iln'y avait pas de chargé| 2 (.Lucle Calendrier Bicep cependant 5 participations
| h A d . de projet en activité phy- | Sainte-Anne [ Raymonde & des événements incluant 2
e charge de projet sique Bambuck Pointe-a-Pitre) | ", 3s des 818
en activité physique aupres des eleves
2 (Pointe & Pitre, Sainte-An-
Nombre de 4 (Pointe & pitre, Saint-Mar- ne)
collectivités - 24 tin, Morne & l'eau, Saint- 2 collectivite ¢ ot o
D Claude) collectivités ont été ap-
accompagnees prochées (Saint-Francois et
Sainte-Rose)
N sessions de 2modules de 17 écoles 16 écoles 16 Ecoles
3 heures au primaire
Nombre de 3 sessions
; de 2
) ‘fO’rmc‘UonS journées 3 modules de 3 heures
réalisées en faveur ouvertes g | aulycée 8 sessions de 6 9 colleges 8 colléges 11 Colléges
des 15/20 heures au collége
enseignants enseignants
1MFR

=119 enseignants formés
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Nombre de

fE)rrIT1CftlonS 10 sessions
redilisees en o . PR
faveur des ?;/\éeorterso? 0 1(LCB), 55 SXM, 38 MAL, 9 | Pas de formations réalisées 2 ATSEM
=2 pro= Saint-Claude : 103 Agents cette année

agents fessionnels a
d’animation et 200

atsem

49 mallettes « les écoles
Carambole »

Nombre d'outils rf\'glgggs
pedqgoglques < les écoles 94 92 190

diffusés Carambole »

23 « fonds d’intervention Ti
Karanbal
15 clé USB
42 en école 55 en école
Nombre de 1 au collége 18 au collége
séances ) )
i . i 2+4 aux lycées 2aulycée
d’éducation oAc[f[i\r/ri]t((?aI:f)gr Respect du cahier des Respect du cahier des y y
nutritionnelle |gnseignants charges charges = 59 séances 1en MFR

réalisées en
classe

=76 séances
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Nombre d’éléves
concernés par les
sorties pédago-
giques

80

13 SH

70 colléges du Raizet

108 collégiens

107 Ecoliers

460 Collégiens

30 Etudiants de MFR

=597 éléves

Nombre d’'actions
nutrition sur I'envi-
ronnement physique
et social des établis-
sements

1 par établis-
sement soit
30

Respect du cahier des
charges

Respect du cahier des
charges

15 au collége

54 en école

=69 actions

46 en école

19 au collége
2en MFR
2aulycée

= 69 actions

Nombre d'enquétes
réalisées aupres des
éléves

104 autour du petit déjeuner

a I'école de La boucan

Nutri‘Quiz TO et T1

171 au collége

410 en école

= 581 enquétes
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Nombre d’état des

32 (école/collége/MFR,

5 colléges et 19 écoles

24

8 nouveaux états des lieux

. . 1oz 30 27 gquestionnaire pour les ly- } N
lieux réalisés cées) dont 1 coliége et 5 écoles ne (dont 6 écoles et 2 colléges)
faisant pas partie du pro-
gramme
Nombre ) . ) .
d'éd t 5 26 11 éducateurs sportifs 19 éducateurs sportifs 21 éducateurs sportifs
eaucateurs P diplomés diplomés
sportifs dipldbmés
N bre d 1Ste-Rose
ombpre ae
1 au collége de Sainte-Rose,
vendeurs : 1 au Iveée de Sainte- L initie & 1 . .
ambulants au lycée de Sainte-Rose | un tra\/dol |n|t|i au college Ste-Rose 1 prestataire de cantine
occompagnés e Bouillante (Gourbeyre)
Nombre de clubs ou 0 - la formation & destina- U 7a§so?iat:::1s
associations spor- tion des éducateurs sportifs ne reunion bilan a
. 5 5 fri PR B regroupeé 11 intervenants 0
tives a été reportée a l'année P 7
, rochaine représentant
accompagnes P ' structures

Tableau 8 : Indicateurs du programme Nutri’POP (Ireps,2023
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Bilan de I'année ...../........

Nutri’ PSP

Nom de I’établissement :

Ville :

o

dod.MiNN

I- ACTIVITES EN CLASSE SUR LA THEMATIQUE NUTRITION (Actions sur les déterminants individuels)
1- Quelles actions d’éducation nutritionnelle ont été menées au cours de cette année scolaire :
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2- Pour ces actions d’éducation nutritionnelle, avez-vous fait appel a des intervenants ou des partenaires extérieurs ?
OOui ONon

Si oui, lesquels ? Merci de préciser nom, fonction et structure de rattachement :

11- ACTIONS SUR L'ENVIRONNEMENT SOCIAL ET PHYSIQUE :
Quelles actions ont pu étre réalisées en vue d’améliorer I’environnement physique ou social des éléves (acceés a I’eau, aux fruits, travail avec le snack, le vendeur
ambulant, journée événementielle avec les parents, marché de fruits et Iégumes, exposition, conférence sur la nutrition, vernissage, café débat avec les

parents...) :
Description de I'action Lieu (salle de Moyens mobilisés Bénéficiaire Points forts Difficultés rencontrées
classe, lieux (classe et nombre)
communs...)
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- EVALUATION DE L’OFFRE NUTRI’POP D’ACTIVITE PHYSIQUE

ECOLE PRIMAIRE COLLEGE

1. L'équipe encadrante a-t ’elle bénéficié de I'intervention de 1. Quelles activités physiques ont été proposées aux éléves ?
I’éducateur Nutri’POP en activité physique ?

d.MINN

o

OOui ONon

do

2. Quelle est la fréquence moyenne d’activité physique 2. Nombre moyen d’éléves participants ?
proposée aux éléves (Nombre d’heure/semaine) ?

3. Quels outils/matériels ont été utilisés ? 3. Comment évaluez-vous l'assiduité des éléves ?
............................................................................................................... OFaible O Moyenne OForte
4. Le programme Nutri’POP a-t ‘il permis d’augmenter la 4. Le programme Nutri’POP a-t ’il permis d’augmenter la
pratique d’activité physique des éléves au cours de cette pratique d’activité physique des éléves au cours de cette
année scolaire ? année scolaire ?
Ooui CINon OOui CINon

Remarques :

IV - CONCLUSION

1- Selon vous, quelle est la pertinence du programme Nutri’POP auprés des éléves (points forts, freins, points a améliorer, actions a reconduire...) :




2- Seriez-vous intéressé pour reconduire le programme Nutri’POP dans votre établissement pour I'année prochaine ?
OOui COONon

Remarques :

L’équipe Nutri’POP vous remercie !

Nutri’P&P




Annexe 2 : Liste des établissements présélectionnés en
2022-2023 Nutri’POP

Etablissement

. Nom de sur liste
Territoire ) 2 : , , JAVAY
I’établissement d'attente l'an
dernier
Collége du Raizet Y
EM Stanislas X
E.E.PU Germaine devaed X
Raizet
EM Léa Boécasse X
Collége Aurélie y
Abymes Lambourde
EM Léogane X
EE Léogane X
EE Dothémare 1 (M. y
Lacoma)
EE Dothémare 2 (P.Fermely) X
EM Boisripeaux (M.
ONESIPPE) Marie Josée X
Dampa
EM Bourg X
Y
X X
X
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Annexe 2 : Liste des établissements présélectionnés en
2022-2023 Nutri’lPOP

Y
Collége Sylvianne Telchid
Y
X
X
College Appel du 18 juin
EM (Poussiniére) J Chabin
Lamentin (Bourg)
EE Bourg 1
EE Bourg 2 (BLACHON)
Y
X
X
Y
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Annexe 2 : Liste des établissements présélectionnés en
2022-2023 Nutri'POP

Gourbeyre | Collége Richard Samuel Y
Y
Collége Courbaril Y

EM Baillargent X

Pointe-Noire
EE Bourg Guyonneau

EE Baillargent X

M
Collége Eugéne Yssap
Sainte- ,
EE Mixte 1 bourg X
Anne

EE Mixte 2 bourg X
X
X

EE Aristide Girard (Sergent) X

Le Moule

EM Chdateau Gaillard X
Y
X
X




Annexe 2 : Liste des établissements présélectionnés en
2022-2023 Nutri’POP

Collége Fernand Balin Y
Anse

Bertrand
EMPU Campeche X
EEPU Jules plaisance X
I :
Collége Port Louis Y
Port-Louis EM V Naudillon X
EMPU EMI X
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Annexe 3 : Formulaire sur I'application Forms pour I'état des
lieux des établissements Nutri’'POP

Accessible par le lien suivant :
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Syyx08sNikSDgXvGnNKOeu4tFdqdDgVNowm
77Zyi9GVUNIZHOU9IMMDQWSEhYNEtZSDZaWVFCOUUyRi4u

Nutri’ PSP
Nutri'POP : Etat des lieux pour la mise en

ceuvre d'actions nutrition santé a l'école
%o

Ce quasTonnaioe pemnet & dabilr un SagnosTc panagd sur les forces etles oppomumings de vore dcole 3 Balierla
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FICHE ACTION ECOLE
Année scolaire :

Nom de I’école : Date :

Ville :
I. ACTIVITES COLLECTIVES EN CLASSE SUR LA THEMATIQUE NUTRITION (Alimentation et activité physique)

=>» Au moins 4 a 6 séances par enseignant durant I’année scolaire

Objectif(s) Action(s) envisagée(s) Classe(s) bénéficiaire(s) Enseignant(s) et partenaire(s) Calendrier
pédagogique(s) + Description + Nombre d’éléves impliqué(s)

A lissue de la séance, les éléves
seront en capacité de...
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Il. ACTIONS SUR L'ENVIRONNEMENT PHYSIQUE ET SOCIAL

=>» Au moins 1 action sur I’environnement physique et 1 action sur I’environnement social

Objectif(s)

Action(s) envisagée(s)
+ Description

Classe(s) bénéficiaire(s)
+ Nombre d’éléves

Enseignant(s) et partenaire(s)
impliqué(s)

Calendrier
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Nutri’PSP

Bilan d’activité - Année scolaire 2022-2023

www.ireps.gp
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