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SAINTMARTIN - SAINFBARTHELEMY

OFFRE D’EMPLOI

L’Instance d’Education et de Promotion de la Santé (IREPS) de GUADELOUPE, SAINT MARTIN et
SAINT BARTHELEMY recherche :

Chargé.e d’animation et de prévention en éducation et promotion
de la santé au sein du podle addiction

Présentation :

L'IREPS est une structure d’expertise et d’appui pour le développement de la politique
régionale de promotion de la santé. Elle s’adresse a tous les professionnels du sanitaire, du
social, de I'éducation et de la santé environnementale de la région.

L'IREPS, a travers 'ensemble des programmes, propose de nombreux services de proximité,
notamment, des formations, du conseil en méthodologie et évaluation de projet de promotion
de la santé, des prestations documentaires, de la communication. Elle méne de nombreux
programmes thématiques (Nutrition, Addictions, Chlordécone, santé des personnes
vulnérables) et vient en appui aux politiques publiques de santé de la région.

Description du poste :

Chargé.e de prévention et d’'animation en éducation et promotion de

Intitulé du poste la santé sur le pdle addiction

Le pble « addictions » de I'IREPS développe, auprés d différents

publics, des actions et programmes visant a prévenir les

comportements addictifs par le développement des compétences
Contexte psychosociales. Il déploie sur le territoire des programmes probants
de prévention des addictions et de réduction des risques liés aux
addictions. Le pble coorganise avec ses partenaires les
« Rencontres des Acteurs Guadeloupéens ou antillo-guyannais en
Addictologie » (RAGE et JAGA)
Sous la responsabilité de la direction et en collaboration avec
'équipe, vous serez chargé(e) de développer et d’assurer le suivi de
projets d’animation des programmes suivants : Tina et Toni,
Primavera, Unplugged, Stop O TAC, Moi(s) Sans Tabac, Tabado...

Missions du poste

A ce titre, vous serez chargé.e de :

Activités du poste Déployer des projets d’éducation a la santé et de promotion de

la santé auprés de différents publics notamment les jeunes :



Compétences requises

(Hiérarchisées)

Formation

Présenter et planifier le projet avec les équipes
pédagogiques des établissements scolaires par
exemple

Présenter et planifier le projet avec les différents acteurs
de la détention.

Organiser et animer les séances avec différents publics
et principalement avec les éléves

Contribuer a [I'évaluation des projets dans ses
différentes phases

Faire évoluer les outils d’animation si nécessaire

Plus généralement, contribuer aux actions du péle addiction :

Elaborer ou contribuer a I'élaboration des projets et en
définir les objectifs d’animation

Concevoir et préparer des séances d’animation et de
prévention

Sélectionner les méthodes, outils et supports
d’animation en fonction des objectifs fixés

Construire des outils d’animation

Animer des séances avec différents types de public en
favorisant leur participation active

Evaluer la satisfaction et les résultats de l'intervention
avec les publics et partenaires concernés

Contribuer a I'élaboration des bilans des différents
programmes

Contribuer aux activités et a la vie associative de '|REPS

Bonnes connaissances des techniques d’animation de
groupes et d’outils de médiation

Bonnes connaissances du contexte guadeloupéen et
de la problématique des conduites addictives
Créolophone

Aisance a I'oral et devant un public

Capacité d’écoute, sens du relationnel
Connaissances de la méthodologie de projet
Capacités de créativité et d’adaptation au contexte
Aptitudes pour le travail en équipe projet et avec des
partenaires

Sens de l'initiative, de 'autonomie et de I'organisation
Qualités rédactionnelles et relationnelles

Maitrise en bureautique (pack office)

Une sensibilité aux problématiques addictives sera appréciée mais

non indispensable.

- Niveau Bac a Bac+3 dans les secteurs de I'éducation pour la
santé, I'éducation populaire, de la médiation scientifique, de
I'animation...

Une expérience professionnelle d’animation avec des jeunes sera

un plus.



- Poste basé au siége de I'association a Basse-Terre

. (Guadeloupe)
Informations

complémentaires - Déplacements a prévoir sur tout le territoire

- Permis de conduire et véhicule indispensables

- Contrat a durée déterminée (CDD) de 6 mois renouvelable...

- Poste a temps complet : 35h
Contrat proposé - Disponibilité du poste : poste a pourvoir a partir du 04/03/2024

- Reémunération, avantages : Rémunération selon expérience et
ancienneté (grille de salaire des personnels contractuels des
agences sanitaires de I'Etat).

Modalités de candidature :

Adresser CV et lettre de motivation a :

Dr HAMOUSIN METREGISTE, Présidente de 'IREPS
IREPS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint Barthélémy

6, Résidence Casse 97100 BASSE TERRE

ou par mail direction@ireps.gp

Pour tout renseignement, contacter Raoul LEGBA, directeur par intérim a :

e direction@ireps.gp

Date limite : 31 janvier 2024
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